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Datenschutzerklarung der OPS GmbH

Der Bewerber erklart hiermit ausdrticklich seine Einwilligung, dass die OPS GmbH seine
personenbezogenen Daten und sonstigen Angaben in die Datenbank aufnimmt und zu den
nachfolgend genannten Zwecken verwenden darf.

1. Die OPS GmbH verarbeitet die personenbezogenen Daten des Bewerbers nach den Vorschriften
des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG). Die
OPS GmbH erhebt, verarbeitet und nutzt die personenbezogenen Daten des Bewerbers hiernach
insbesondere soweit dies fiir die Begriindung und Ausgestaltung des Bewerbungsverhaltnisses sowie
die Vermittlung der Tatigkeit des Bewerbers bei Kundenunternehmen erforderlich ist. Die OPS GmbH
wird die Daten nach den gesetzlichen Vorschriften auch nach Beendigung des
Bewerbungsverhaltnisses aufbewahren. Auf Verlangen werden personenbezogene Daten gel6scht.

2. Eine Ubermittlung der personenbezogenen Daten des Bewerbers erfolgt an Kunden der OPS
GmbH, soweit dies zur Vermittlung von Tatigkeiten fir den Bewerber erforderlich ist. Die
Erforderlichkeit richtet sich nach dem gemeinsam abgestimmtem Tatigkeits- und Kompetenzprofil
des Bewerbers, soweit eine Vermittlung bei einem Kunden der OPS GmbH als moglich erscheint.
Sollte der Bewerber eine Einschrankung des Vermittlungskreises wiinschen, hat er die OPS GmbH
hierliber schriftlich zu informieren

Wir wissen |hr Vertrauen zu schatzen und wenden dulRerste Sorgfalt an, um lhre persdnlichen
Angaben zu schitzen.
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